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LE 29 JUIN 2017 A MULHOUSE

10h - 12h : Rappel des épisodes precéedents

1 - 13h30 : Pause déjeuner

130 - 14h00 : Mi-temps sportive

100 - 15h30 ; Le tribunal des controverses
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- UNE EXPOSITION ET UN
FORUM POUR CONCLURE LE
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SESSION #6

OUVRIR LA BOITE A
CHANTIERS
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LA TRANSFO
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™ SESSION #7
~ - PARTAGER UNE VISION &
_ D’ENSEMBLE ET
~ .-~ DEMARRERLES
NOUVEAUX CHANTIERS
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CHANTIER
TRASH TEST
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SESSION #9
LE FUTUR LABO




LA TRANSFO

@ MULHOUSE

INTERTRANSFO #2 - 29 JUIN A MULHOUSE* CALENDRIER PREVISIONNEL |
SESSION 10 - 21-22 SEPTEMBRE T e
SESSION 11 - 9-10 NOVEMBRE

o O o
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SESSION 12 - 11-12 JANVIER
SESSION 13 - 15-16 MARS
SESSION 14 - 17-18 MAI
SESSION 15 - 28-29 JUIN

FIN JUIN 2018 : LANCEMENT DU LABORATOIRE
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®  CREER UN COLLECTIF TRANSFO //
— LE DEBRIEF POST CHANTIER




LA TRANSFO

@ MULHOUSE
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STADE D’AVANCEMENT DU LABO //
LA TIMELINE
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SESSION #6 - LES ECO-GESTES DANS LES BATIMENTS PUBLICS
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3 QU'EST-CE QUE
LA TRANSFO ?
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C'EST LA CHAMBRE DE KURIBA. LA PORTE DE LA MAISON
EST EN DESORDRE. FERMEE, VvOUS ETES
VOUS DECKIEZ. RENTREE PAR
= 9 E FENETRE QOUVERTE.
’ s ICI DAN’S LEC GRENIER.
REMONTEL 0 UN DI £TAGE N y S LA PENOMBRE,

e RENDEZ VOUS A LETAGE T 'NGUEZ UNE ECHE\_\_E o
MEZZANINE 172 TR T —————

v"-—",'“',_‘"ﬂﬁq—_".""- ou g
VOUS POUSSEZ / N VOUS ALLEZ VOIR
ol o o oo W m S| VOTRE AMI EST | A
a0 srew PAS LE DESORD SLA
YENIR SUR VOS5 A m 00 BIEN DESCENDET Doum

~ vous ETES RETOURNEZ A L'ETAGE 6 e e
COURAGEUX £T T Hreh —
PASSEZ LA PORTE " - »
ALLER DANS LE FACE A VOUS $SEZ DEMOTIONS POUR AUJOURDHUL, VOUS DESCENDEZ DrUN ETAGE
COULOIR DU 57 ETAGE * HERCHEREZ PETIT JEAN DEMAIN —

ifl‘fmﬂ/f/ VOUS VOILA OEVANT
PE S EST W TLES JOPENTIQUES -

. A : 7
ol o L il == LETROC
r\rw\,/\,/\/\/\/ 1 = UEUVRES

—_— g
\,,,I e Ve EANGER VS

) sl NEERES LECTRES
e [




LES TROIS OUTILS
A PARTAGER



v
‘_\f'.. e
PoArs o0 0 5 5"

AT o o e
A o o 5 5t

\- -
ARRIOUUN 0N
- = b e e >
- LU b “*
NN\ 5%
b b
A X
A Y ' b3 et
I -

R OOOBRRIIIN b o ale LAY
SIS COT N A 3
\‘\:\‘)‘\.\,\.\-\-\-'\,‘ Py =L
CRRUBRR AR RRT Zanis v
30338 SCSSGU A RN SAaRMLTOS

o NENININ AN AN\ L \\( v
" T Ta Y NN IS AN S ,\-\? - 4
AN aasesssiity s

T0%0 2o 25 %5 %59 Gesy P A
QREEBERBBE ax OO




RN B J . wn .

LES TRANSFO-DEJ

-l-J-- z rﬂI-I--ﬁ--I-- d--‘I II&
Lm.ﬁwrfqh._.wh_m.?ﬂ ...”.._._ﬁ.“_.“:.w..... .
= . Tl & i
iRl 4 o med el

[y T TN




g P ———— ——

e B Ve B LA G

EMBARQUER LES ELUS




LA
TRANSFO
e DUNKERQUE




o

Salles de Commissions

“DH

'

f
I | ==

—
;..._A Q\

=
-

|
|
|

A

-

g
p -
lln-l--l.

- S




iy Ami Afrive ].;I.I '

...Vuus L'!MME ﬂE -

- —
e 5 - -

;".‘ FLA(’.‘- > ‘ “: __‘ ‘,"”".:_"E ‘C"P.'

A

. S i SO ¢ L'ennene

é‘l’é’ oMME HIVED A DIWE e : AV MaweK
VILLE PouR ouTER LE BRVVT :
Sov hﬁl:‘;i"rf"f‘ ’ e : (1 REGARMER
Qascel, 5% o) Les ETALES 2

(Tloewd 5> o) o

5
-
,

3
5505



Session 2
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Session 3
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SENIOR CITY
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Communiquer sur [a Transfo




Défricher le labo



Transfeérer les outils

FORMAT ET MODE OPERATOIRE

SE EN \ r 2/ \ nt
MISE EN O[\JV.HE Etape 2 / Le jev devant les - 334 acteurs + 3 3 4 témoins + le public

impregnation

au jeu théatral

" osee LE THEATRE CITOYEN oamee | T

des accessoines pour incarnmer au mitux la
LE THEATRE CITOYEN EST UNE METHODE INSPIREE DU THEATRE FORUM, QUI e
PERMET DE TRAVAILLER PAR LA FICTION ET LA MISE EN SCENE SUR LUSAGE

D’UNE POLITIQUE PUBLIQUE.

- durée : Zh min pour préparer |a saynéte, 1h
pour e jeu en deux étapes

Ce qui est évident pour soi ne I'est pas forcément pour les autres.

Le théatre citoyen vise a mettre en scéne des situations sociales (par exemple YL

I‘'utilisation d'un service public) et d'identifier, A travers un scénario fictionnel, des ¥ Elape 3 / Le jew devant le
g . . . - " Etope 2 / Lo preparation public

problématiques : manques, dysfonctionnements, ...et d'y apporter des solutions. Cette y ‘

approche permet de tester des situations d'usage sans aller directement sur le terrain il

(ce qui demande une logistique spécifique). Les participants jouent eux-mémes les

difféerents acteurs (citoyens, agents, professionnels) de la situation travaillée. Cette

méthode est inspirée du théatre forum et du théatre de I'opprimé, approches

notamment développées par Augusto Boal au Brésil dans les années 70.

LES PROTOTYPES REFLEX'ENERGIE

18 )

4o Theatre Citoyen pe met g’ atteindre un ou TRucs "Aschs
T e
X st : ?“'“h”‘.""“mﬁkrw
1. Cette approche permet de ne pas : un oeil uni o s ‘Dese.n(:era‘:e Il carg difficile de
technique e : an , : NSb"enoémM Si VoUs n'ave;
humaln. En votre i la dramaturgie
’ s » te < Saynéte (Cf ier
CE QUE VOUS AVEZ AIME ? mMps®, point 2)
Etre dans la peau d'un acteur : 56 Jouer... Pour o mettre
mettre 3 12 place des personnes et sorur Peay d'yn Personnage, oo "
O dos considérations techniques / abstraites de lyj conner yn nom, ;J;e“ dide
pour imaginer |a réaction naturelle des Situation seciale.. pe iu;o:&f.‘ P
° PErSoNNages :"e ":;'mém'; Si cefa ne sert pag
' Irectement |'py;
LES INTERVENTIONS de Considérer une situation problemaﬂzuf-: . histaire,
! ine ] « dans un temps cowrt ur scéne.
<oUS un autre angle : cans un i - Ng
ot réactif, stimulant 1'im aginaire, la Cursie P‘::‘e, ne th‘::::‘itmr Ia
POINTS DE VIGILANCE et Fimprovisation o Parter distinctemens, ef
oy io nar le jou thédtra €@ patauge : improviseg 1
La convivialité généree par i€ |euU tTEEHE £

Contrairement au thédatre de
Iopprimé. 'actewr du thédtre
cloyen n'est pas toujours directement
concemé personneliement par

I3 situation mse en scene, Cette
méthode n'est pas utilisable pour
toutes les situations, cela dépend

des finalités, Cette méthode peut

etre efficace si au préalabke ily a

ale r de falre fonctionne
permet ¢galement de faire ot ey
différemment un groupe Ge travad. L= yp
_ U o o
d'approche permet Gonc €ga »_-nc.vl' dc e
gésamorcer des peoblemes de représentation

d'une situation partagee

POUR ALLER PLUS LOIN

* La compagnie NAJE réalise chaque
année un spectacie ctoyen baseé sur le
principe du théatre forum : hitp/iwww.
compagnie-naje fr/

£u une enquéte de terrain sur la = L'assocation L'ébullition & Romans
problématique, afin gue Jes acteurs sur lsére arime des atelers de
pussemt s'imprégner du guotidien theéatre forum pour lutter contre les
“réel” vecu par les usagers discriminations : hitp/fwww.asso-

ebulition.fr/
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Les problérnétiques et enjeux des
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Enquéte au sein
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Immersion dans des
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Reformuler la
commande

Observations et{
analyses
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WHATSAPP AMBASSADEURS & RESIDENTS

- les on et off de |a Transfo -




REPERAGE DES COMPETENCES ET APPETENCES

- Retours sur U'expérience Transfo -




CARTE CHALLENGE

- Passer de l'idée au projet -




LA ROSE & LA VALISE
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CHALLENGE #1-

COMMERCES

14 LD TSNP COFFE 0T OOEQLIE TP CRARRETTES PR AR CHO L, e

m MINT MMIHH

1. REVITALISER LES

JE QUARTIER_

e
e




\“\ \\ \\\\\\\\M

)
0

CERSOR LA~

IACLENGE #2: TRAVA

& ,Dﬂ*.lar \/ ‘g( B I \ ‘p} JE\L“;‘\-
“a -5 VY e % y
Aa '\ ) “ o 5 .y Al ,:
\(_ s ’xt;"‘/{ "L}’/(: Y 7 5 i' - "M{r L
=5 5 A A :

<4 -«A)"




Vhere work™
|appens

er work mea fy Slkbgllthp and .
I e you dtgth actually get things d o

B UNE PLATEFORME POUR CONNECTER LES (S
VILLES ENTRE ELLES ET AVEC LA TRANSFO [




Mi—-}ewf) 5(07‘“'&







Tnbunal des controverses




| CONTROVERSE 1 : LE CAS PRATIQUE, JUSTE UN EXERCICE ?

POUR :

Le « code de la Transfo » & ses valeurs : bienveillance, droit a I'essai-
erreur, liberté d’oser, jeu, dérogation a la commande/droit a la
reformulation

| CONTRE : Les formateurs sont des praticiens, pas des enseignants

~ L VERDICT : OUL, le cas pratique est un exercice, mais ...
—+ il faut créer un cadre garant des valeurs de la Transfo et de ce qui s’y

—+ passe,

| fYappaqtientpas pu progessus raMST | | | | | || | | | |

‘exercice peut &tre utilisé ou repris mais 'obligation de résultat

—

T ————




CONTROVERSE 2 : LA TRANSFO, UNE CRISE EXISTENTIELLE ?

POUR & CONTRE :

Une crise existentielle de 'organisation, pas des personnes
| La Transfo ne provoque pas cette crise, elle en est 'expression )
| L'administration est-elle en crise depuis longtemps ou attend-elle une crise ? :
—tLa Transfo doit-elle jouer un rdle d’électrochoc ou de bouée ? L

—-VERDICT : NON LIEU, mais invitation a la vigilance ... —
Chaque Transfo doit faire une surveillance permanente sur les risques de crise—-
—existentielle qui peuvent atteindre ses membres i
| Piste de réflexion : faut-il, pour chaque Transfo, un comité éthique garant der
h va'eurs dF la‘ trqnsforlpatwon fle \acpoq pu‘bllc,ue RN

e —



—+ POUR: —
7 Acquisition de savoirs T
Des encadrants-formateurs

Une durée longue, avec une montée en puissance des apprentissages

— CONTRE : —r
— Ons’y amuse -
— Pas de manuels et des corpus scientifiques épars & contextualisés en T
fonction des cultures administratives

VERDICT : 0UI, la transfo est une formation mais ...
une|formation-action, avec des objectifs deproduction | | | | | |

1 — —
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 cree-t-on de la valeur collective ?

[ R B
- ATELIER DES RESIDENTS o

La promesse de la Transfo c’est d’offrir un espace de questionnement de
nos pratiques et de formation grace a la pluridisciplinarité >> aller plus
 loin en allant voir comment travaillent les autres équipes Transfo ?

Prévoir des temps collectifs pour produire certains outils de synthese
~ méthodo ? L “echange de « fiches outils » a bonifier ?

Comment rend-on visible la production collective de la Transfo, comment

~ Quel est le « lieu » de nos productions ?

—




ATELIER DES RESIDENTS « ADOMICILE » N

—+ Rdle d’expliquer le processus en interne ET d’expliquer le fonctionnement
—r de notre administration aux résidents o

_ Pression des directeurs, on fait tampon

Enjeu a démontrer la richesse et la valeur ajoutée d’un groupe divers, mixte
(pas seulement des cadres)

" Doit-on harmoniser les attentes de la DG et de la 27¢ Région ? Commentse |
retrouver sur un terrain commun ? Comment accompagner le lacher prise ? |

— Comment peut-on prendre en charge des taches pour mieux diffuser ? (ex —
— temps avec les N+ o
omps ayec fes )

1 — —



 ATELIER DES AMBASSADEURS

- Deésolé, on n’a pas retrouveé de notes ...






